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AKTUELLE LAGE

Nach einem erfolgreichen Jahr 2022 zeigt sich zum
Ende des 1. Quartals die Lage bei Risse + Wilke, wie
auch bereits im Vorquartal, als sehr stark von
auleren Einflissen gepragt, die ein neuerliches
Anspringen des Marktes auf ein Vorkrisenniveau
weiter verhindern. Neben den zwar inzwischen
gesunkenen, aber immer noch deutlich Uber dem

Krisenniveau liegenden Energiekosten, den weiter-
nach der Ausgabe im April 2022 melden wir uns hin nicht stabilen Lieferketten und der hohen

beilhnen mit der neuen ,Aktuell 48"- rechtzeitig Inflation bremst zusatzlich ein seit Jahren nicht
zur Messe Ligna in Hannover. Zunehmende mehr so hoch gesehenes Zinsniveau eine positive
externe Einflisse und Volatilitdten fordern die Marktentwicklung aus und wir befinden uns in einer
Gesellschaft und die Unternehmen bis aufs Seitwartsbewegung. Risse + Wilke kann aber mit
AufSerste heraus. Die Antwort kann nur eine einer maximalen Flexibilitdt auf diese Heraus-
geubte Verdnderungsbereitschaft sein. Wir bei forderungen reagieren und die in der Vergangen-
Risse + Wilke stellen uns diesen Herausforde- heit getroffenen MalRnahmen zeigen dahingehend
rungen, indem wir versuchen, ausgetretene ihre Wirkung, dass wir die weitere Marktentwick-
Pfade zu verlassen q_nd neue Wege zu gehen. lung ohne Sorgen betrachten kénnen.
Das kostet Kraft und Uberzeugung, bietet jedoch
Fortschritt und Effizienz. Aktuell passen wir unsere Produktionskapazitaten
unmittelbar der Marktentwicklung an, optimieren
In der vorliegenden Ausgabe berichten wir tiber weiter die internen Prozesse, arbeiten mit unserem
einige ,Verdnderungs-Projekte’, die unsere Innovationsteam an den wesentlichen Zukunftsthe-
Wandlungsbereitschaft zeigen und weiter men und planen die nichsten Investitionsschritte
fordern. Alle diese Mafinahmen zahlen schluss- zur weiteren Optimierung unseres Maschinenparks,
endlich auf unsere Vision 2027 ein, die wir tber die wir sicher in Kirze konkret berichten
weiterhin fest im Blick behalten. Wir wiinschen werden. In Zeiten wie diesen ist es besonders
viel Vergnigen beim Lesen unserer informativen wichtig, an den Projekten zu arbeiten, die es uns
neuen Ausgabe. Alles Gute und bleiben Sie ermoglichen, auch in Zukunft weiterhin erfolgreich
gesund! und effizient am Markt agieren zu kénnen, um
gemeinsam mit unseren Kunden und Mitarbeitern
lhre Risse + Wilke Geschdftsfiihrung die Zukunft, trotz aktuell eher widrigen Bedingun-
gen, positiv zu gestalten.

AKTUELL 48

Jorg Loholter
Christoph Schottler




STAND DER DINGE IN DEN TOCHTERUNTERNEHMEN

Nach einem guten Jahr 2022, in
dem die Ziele des Jahres trotz
nicht immer glnstiger Rahmen-
bedingungen komplett erreicht
werden konnten, ist auch der
Start in das Kalenderjahr 2023
bei Hugo Schmitz sehr zufrieden-
stellend verlaufen.
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Die ersten Monate zeigen uns,
dass wir mit unserem Team flexi-
bel und schnell auf die Winsche
unserer Kunden reagieren kon-
nen und dieses entsprechend
honoriert wird.

FREIRAUM FUR INNOVATION
WAS HAT SICH IM BEREICH INNOVATION GETAN?

Seit der Entwicklung unserer
Vision 2027 beschaftigen wir uns
intensiv. mit dem strategischen
Handlungsfeld , Innovation®,

Die Transformation in der Auto-
mobilindustrie hat anteiligen
Einfluss auf unsere Geschafts-
tatigkeit.

Deshalb denken wir schon heute
daran, wie wir diese Heraus-
forderung in Zukunft meistern
konnen.

Wir fokussieren uns dabei auf die
Entwicklung von neuen Ge-
schaftsmodellen und auf die
digitale Veredelung von Ge-
schaftsprozessen.

Unterstltzt werden wir dabei
durch das Team vom Digital Hub
Dortmund. Seit September 2022
stehen dem Innovationsteam
zwei Arbeitsplatze im Coworking-
Space des Digital Hub in Dort-
mund zur Verfigung. In unserer
Produktionshalle 2 in Iserlohn-
Letmathe steht seit Herbst 2022
auch unser Innovationsraum
(,FreiRaum®) bereit.

Damit haben wir zusatzliche Rau-
me fur die Entwicklung unseres
kontinuierlichen Innovations-
prozesses geschaffen.

Das Geschaftsmodell hat sich
ausgezeichnet am Markt eta-
bliert und schlielt die Licke
zwischen dem Produzenten gro-
Rer Mengenlose und den Kun-
den, die eher kleinere Bedarfe
benodtigen und daher die Hand-
lerfunktion von Hugo Schmitz
gernein Anspruch nehmen.

Bei GBS konnten wir nach dem
Abebben der Corona-Pandemie
erstmals einen persdnlichen Kon-
takt zu unseren Kunden in China
aufnehmen und vor Ort die be-
stehenden Kontakte intensivie-
ren. Darlber hinaus ist es uns
gelungen, die Fertigung zu opti-
mieren und neue Produkte zu
entwickeln, die nunmehr Markt-
reife besitzen und von uns aktiv
angeboten werden.

Hier werden sich unserer Ansicht
nach neue Geschaftsfelder eta-
blieren kbnnen, die zur Starkung
der Marke GBS beitragen wer-
den.

In beiden Raumlichkeiten finden
regelmalig Workshops und Ver-
anstaltungen statt, die dazu bei-
tragen, die Innovationskultur bei
Risse + Wilke weiter zu etablieren
- frei nach dem Motto des In-
novationsteams: ,Wir denken Zu-
kunft”,




BESUCHER AUS DER POLITIK

In den letzten Wochen besuchten Spitzenpolitiker
aus Stadt, Region und Land unser Unternehmen, um
sich vor Ort ein eigenes Bild zu machen, vor allem
beziglich zuklnftiger Herausforderungen an ein
energieintensives, mittelstandisches Familienunter-
nehmen aus dem Bereich Stahl- und Metallverarbei-
tung, mit einem relevanten Anteil an Kunden aus
der Automobilzulieferindustrie.

Neben Wibke Brems (MdL und Fraktionsvorsitzende
der GRUNEN) waren der Iserlohner Biirgermeister,
Michael Joithe (Die Iserlohner), Thorsten Schick
(MdL und Fraktionsvorsitzender der CDU) und Paul
Ziemiak (MdB und Generalsekretar der CDU NRW)
zu Gast.

ENERGIE UND NACHHALTIGKEIT

UBERBLICK UBER DIE PROJEKTE

Die Energiekrise hat in den letzten Monaten neue
Herausforderungen, aber auch Chancen flr das
Energiemanagement aufgezeigt. Durch explodie-
rende Preise an den Energiemarkten sind Energie-
einsparmalinahmen immer weiter in den Fokus der
Bemihungen gerlckt.

In diesem Zusammenhang wurde bei Risse + Wilke
eine Energie-Task-Force ins Leben gerufen, um
potenzielle Energieeinsparungsmoglichkeiten zu
identifizieren und diese umzusetzen. Aus dieser
Projektgruppe sind bereits einige Projekte realisiert
worden, was nicht nur zu Kosteneinsparungen,
sondern auch zur Reduzierung des CO,-AusstoRes
des Unternehmens beigetragen hat. So konnte
durch die Abdichtung der Warmebehandlungsofen
eine Erdgaseinsparungvon 7 % erreicht werden.

Des Weiteren wurden in der Verwaltung alle alten
Fenster gegen neue, besser warmedammende aus-
getauscht. In den nachsten Wochen werden dann
auch die restlichen Fenster im Bereich der Umklei-

Die Themen rankten sich vor allem um die aktuelle
Energiepolitik, die Mobilitdtswende, den zuneh-
menden Arbeitskraftemangel, die Lieferketten-
problematik und den grofer werdenden Konkur-
renzdruck aus China.

Risse + Wilke spricht aktiv unsere politischen
Entscheidungstrager an, um diese Uber die Aus-
wirkungen von politischen Entscheidungen in der
realen Arbeitswelt und die daraus resultierenden
Entwicklungen zu informieren und sich hierliber
auszutauschen.

Risse +
Wilke

den, des Magazins und der Instandhaltung ge-
tauscht. Fur diese Projekte konnten auch Forder-
mittel der Landesregierung genutzt werden.

Die letzten Monate haben auch gezeigt, warum eine
enge Verzahnung der Bereiche Nachhaltigkeit und
Energiemanagement bei Risse + Wilke so wichtig ist.
Nurdurch Energieeinsparungen und die Umstellung
auf erneuerbare Energien wird es moglich sein, das
ambitionierte Ziel der Klimaneutralitat bis 2030 zu
erreichen. Damit dieses Ziel auch messbar gemacht
werden kann, hat Risse + Wilke im letzten Jahr ein
Monitoring entwickelt, um den CO,-Fulabdruck
besser ermitteln zu kénnen.

Aus den Ergebnissen dieser Kennzahlen wurden
Malnahmen abgeleitet, die zur Erreichung der ¢ko-
logischen, 6konomischen und sozialen Nachhaltig-
keit unseres Unternehmens beitragen — nachzu-
lesen im Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschéfts-
jahr2022, derim Download-Bereich unserer Home-
pagezufindenist.
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AKTUELL 48

FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Bei Risse + Wilke steht der
Mensch schon immer im Fokus
der Unternehmenskultur.

Als Familienunternehmen haben
die Themen rund um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie,
Work-Life-Balance, Optimierung
der Arbeitsplatze sowie der Ar-
beitsorganisation stets einen
hohen Stellenwert. Das ist eine
Selbstverstandlichkeit flr uns.
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in Hannover

Halle 27 | Stand B47

in Verona, ltalien

andnummer
luss noch ni

/ in Stuttgart

Halle 10 | Stand 10306

Seit dem Herbst 2022 tragen wir

nun auch das Pradikat ,, Familien-

freundliches Unternehmen”.

Mit diesem Siegel sind nun alle

Themen, die wir bereits umset-
zen, sichtbar: intern und extern.

Gleichzeitig erhalten wir durch
das Netzwerk familienfreund-
licher Unternehmen weiteren
Input, um uns auch zuklnftig
positiv zu entwickeln. —

J IMAGINE A WORLD
@ ROLLED STRIP?

An den Erfolg der letzten Euro-
Blech im Oktober des vergange-
nen Jahres mochte Risse + Wilke
auch in diesem Jahr weiter an-
knupfen und wird sowohl an der
Ligna (15.- 19.05.2023 in Hanno-
ver) als auch an der Blechexpo
(07.- 10.11.2023 in Stuttgart) im
neuen Erscheinungsbild vertre-
tensein.

Mit der Tochter GBS wird die
Risse + Wilke Gruppe auf der
Marmomac (26.- 29.09.2023) in
Italien prasentsein.

Fir uns ist dieser Weg ein klares
Bekenntnis zu unserer Beleg-
schaft und hilft uns zudem bei
der Gewinnung neuer Fachkraf-
te.

Mitarbeiter-App: RiWi2Go
- \

Bike-Leasing

RISSE + WILKE
JETZT AUCH AUF
SOCIAL MEDIA

Ab sofort ist Risse + Wilke auch
in den sozialen Medien unter-
wegs und berichtet dort Gber
das Alltagsgeschehen rund um
die Firma.

Folgen Sie uns auf Facebook,
Instagram, LinkedIn
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Hauszeitschrift fur interne und externe Kormmunikation
der Risse + Wilke-Firmengruppe mit den Unternehmen

m Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG
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m Hugo Schmitz GmbH & Co. KG

m GBS- General Business Service
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